Conseil municipal du 19.06.2023

PROCES -VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 19 JUIN 2023

Séance du 19 JUIN 2023

L’an deux mille vingt-trois et le dix- neuf du mois de juin a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Thierry FELINE, Maire,

Présents : Thierry FELINE, Laure PERRIGAULT-LAUNAY, Guy COSTE, Evelyne FELINE, Didier ROY,
Rodolphe TEYSSIER, Arlette FOURNIER, Claire MAUREL-YVELIN, Florent MARTINEZ, Chantal ANDRE-
SCANAVINO, Alain MOYA, Christel CAUQUIL, Nicolas MEYRONNEINC, Yohan SANCHEZ, Lionel JOURDAN

Absents excusés : Olivier VENTO, Santiago CONDE

Procuration : Laure MARCON a Thierry FELINE, Jean-Paul CUBILIER a Chantal ANDRE-SCANAVINO,
Marie-Luce PELISSIER-JABER a Evelyne FELINE, Agnés GRANIER-AUDEMARD a Laure PERRIGAULT-
LAUNAY, Stéphanie RIPPE-BAILLE a Christel CAUQUIL, Marie-Pierre LAVERGNE-ALBARIC & Lionel
JOURDAN

Secrétaire de séance : Claire MAUREL-YVELIN

La séance est ouverte ¢ 18h34.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 6 MARS 2023

Le proces-verbal est adopté a l’unanimité.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 9 MAI 2023

Le proces-verbal est adopté a l’unanimité.

SUBVENTION AU COLLEGE IRENE JOLIOT-CURIE POUR LES COLLEGIENS DE LA COMMUNE / SEJOURS
PEDAGOGIQUES 2023

Monsieur le Maire expose :

Le collége d’Aigues-Mortes organise trois voyages scolaires en 2023, a savoir :
- 1 séjour au ski en Haute-Savoie (du 08/01/2023 au 13/01/2023) ;
- 1 séjour a Riedlingen (Bade Wurtemberg) dans le cadre d’un échange allemand (du
8/02/2023 au 15/02/2023) ;
- 1séjour en Italie (du 11/02/2023 au 17/02/2023).

Ces séjours peuvent représenter un colt important pour les familles.

Vu la délibération n°2020.106 en date du 14 décembre 2020 portant modification du réglement

d’attribution,

Vu le vote du budget primitif 2023 de la ville,

Considérant que 19 collégiens investis dans ces programmes résident dans notre commune,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de :

- Valider la proposition d’attribution d’une subvention au profit du Collége Iréne Joliot

Curie d’Aigues Mortes pour les séjours pédagogiques 2023 a hauteur de 25 € par
éléve, soit 475 € (19 éléves).

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- D’attribuer au collége Irene Joliot Curie d’Aigues Mortes pour les séjours pédagogiques 2023 une
subvention a hauteur de 25 € par éléve soit 475 € (19 éléves).
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE QUATRE AGENTS COMMUNAUX A LA CCTC DANS LE CADRE
DU SERVICE RESTAURATION SCOLAIRE (2023-2026)

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que des agents de la commune sont
mis a disposition de la CCTC pour le service de la restauration scolaire, compétence
communautaire.

Pour ce faire, une convention triennale de mise a disposition pour l’année scolaire doit étre
renouvelée, la derniére venant a échéance le 1°" septembre 2023.

Monsieur le Maire précise que 4 agents municipaux seront mis a disposition (cf. convention en
annexe).

Monsieur le Maire invite le conseil municipal a :

- Approuver les termes de la convention de mise a disposition du personnel communal pour le
service de restauration scolaire en piéce jointe, et ce pour une durée de 3 ans a compter du
1er septembre 2023 ;

- L’autoriser & signer ladite convention ainsi que toutes piéces y afférentes.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- D’approuver les termes de la convention de mise a disposition du personnel communal pour le
service de restauration scolaire en piéce jointe, et ce pour une durée de 3 ans a compter du 1er
septembre 2023 ;

- L’autoriser a signer ladite convention ainsi que toutes pieces y afférentes.

SUPPRESSION EMPLOI PERMANENT D’AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1% CLASSE DES ECOLES
MATERNELLES

Monsieur le Maire communique le nom de ’agent qui rejoint la filiere technique.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplais,

Vu la saisine du comité social territorial en date du 11 avril 2023,

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément & Uarticle L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Uorgane délibérant de la collectivité ou de
[’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ueffectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Compte tenu de Uintégration directe d’un agent spécialisé des écoles maternelles dans le cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux, il convient de supprimer ’emploi d’origine d’agent
spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles. )

Monsieur le Maire propose a I’assemblée :

De supprimer Uemploi permanent d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles, de catégorie C, a temps complet, a compter du 1er juillet 2023 ;

De modifier le tableau des emplois en conséquence ;

D’inscrire les crédits nécessaires au budget ;

D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a U'exécution de la
présente délibération.
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CREATION EMPLOI PERMANENT DE RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique territoriale,
Vu le tableau des emplois,

Considérant qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent pour répondre aux nécessités du
service,

Monsieur le Maire rappelle a ’assemblée :

Conformément a Uarticle L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par lUorgane délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer Ueffectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Un agent ayant demandé a faire valoir ses droits a la retraite, il convient de prévoir son
remplacement.

Monsieur le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi permanent de responsable du service technique, a temps complet, & compter
du 1er aolit 2023, pour diriger et coordonner 'activité du service technique.

Cet emploi pourra étre pourvu, dans I’hypothése ol le recrutement d’un fonctionnaire s’avérerait
infructueux, par un agent contractuel, conformément aux conditions fixées par les articles L.332-8 et
L.332-14 du code général de la fonction publique.

Cet emploi sera pourvu par un agent relevant des cadres d’emplois suivants :

Adjoints techniques territoriaux (catégorie C - filiére technique),
Agents de maitrise (catégorie C - filiére technique),
Techniciens territoriaux (catégorie B - filiére technique), selon le grade du candidat retenu.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci
exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis en prenant en compte, notamment, les
fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par lagent
ainsi que son expérience.

Monsieur le Maire demande a ’assemblée :

- De créer 'emploi permanent de responsable du service technique, de catégorie B ou
C, a temps complet, a compter du 1er ao(t 2023 ;

- De modifier le tableau des effectifs en conséquence ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a nommer un agent par voie statutaire, ou a défaut
contractuelle, et a signer les actes afférents ;

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a Uexécution
de la présente délibération.

Monsieur le Maire rappelle que le responsable des services techniques sera dans nos effectifs jusqu’au
31/12/2023 pour solder ses congés.

Monsieur JOURDAN demande de quelle catégorie de fonctionnaires reléve U'actuel responsable des
services techniques ? Ce a quoi Monsieur FELINE répond qu’il reléve de la catégorie B.
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Monsieur MARTINEZ déclare que ce recrutement sera particuliérement difficile. Il ajoute que recruter
dans le prlve parait trés d1ff1c1le car ils ont des prétentions démesurées par rapport a ce qu’on est en
mesure de leur proposer, eu que p.\.vul. une évolution en interne si on uupus\. de la ressource peut

étre une solution envisageable.
Monsieur le Maire précise que le régime indemnitaire est a prendre ou a laisser.

Monsieur MEYRONNEINC interroge Monsieur le Maire quant au profil recherché en termes de
compétences : quelqu’un proche de la retraite ? quelqu’un qui souhaite donner un nouvel élan a sa
carriere ?

Monsieur FELINE précise qu’une fiche de poste sera jointe a l’annonce.

Madame CAUQUIL ajoute qu’il faut un bon manager sur ce type de poste.

Madame PERRIGAULT-LAUNAL demande quelles sont les attentes ?
Ce a quoi Monsieur GRANADO répond qu’une fiche de poste-type est disponible sur le CNFPT laquelle
est a adapter en fonction de nos besoins propres.

Madame CAUQUIL demande si dans U'hypothése oU notre choix venait a se porter sur un agent en
interne, celui-ci serait-il remplacé ?
Monsieur le Maire répond que nous serions bien évidemment contraints de le remplacer.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- De créer ’emploi permanent de responsable du service technique, de catégorie B ou
C, a temps complet, a compter du 1er aolt 2023 ;

- De modifier le tableau des effectifs en conséquence ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a nommer un agent par voie statutaire, ou a défaut
contractuelle, et a signer les actes afférents ;

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution
de la présente délibération.

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS SUITE AUX AVANCEMENTS DE GRADE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois,

Vu la saisine du Comité social territorial en date du 20 avril 2023,

Monsieur le Maire rappelle a ’assemblée :

Conformément a Uarticle L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Uorgane délibérant de la collectivité ou de
|’établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de modifier le tableau des emplois, afin de permettre la
nomination des agents inscrits aux tableaux d’avancement de grade établis pour ’année 2023.

Cette modification, préalable aux nominations, entraine la suppression des emplois d’origine, et la
création des emplois correspondants aux grades d’avancement.

Monsieur le Maire propose a |’assemblée :
e La création de :
-1 emploi d’adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet ;
- 1 emploi d’adjoint technique principal de 1°¢ classe a temps non-complet

(30/35é&mes) ; ‘
-1 emploi de technicien principal de 1°7 classe a temps complet.
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e La suppression de :

- 1 emploi d’adjoint technique territorial a temps complet ;

- 1 emploi d’adjoint technique principal de 2™ classe atemps non-complet
(30/35emes) ;

-1 emploi de technicien principal de 2¢™ classe & temps complet.

Monsieur e Maire demande a ’assemblée :

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée, a compter du 1¢
juillet 2023 ;

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- De lautoriser a prendre toutes les mesures nécessaires a |’exécution de la présente
délibération,

Le conseil municipal, apres avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée, a compter du 1¢
juillet 2023 ;

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- De P'autoriser a prendre toutes les mesures nécessaires a U'exécution de la présente
délibération.

APPROBATION REMBOURSEMENT AUX AGENTS DES AIDES ACCORDEES PAR LE FIPHFP

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale, notamment son article L.430-1,

Vu la loi n® 87-517 du 10 juillet 1987 en faveur des travailleurs handicapés,

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées,

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour linsertion des personnes handicapées
dans la fonction publique,

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

Dans le cadre de la loi du 10 Juillet 1987 en faveur de lemploi des travailleurs handicapés, tout
établissement privé ou public, dau moins 20 salariés a l'obligation d'employer 6 % de travailleurs
handicapés. La loi du 11 février 2005 pour Uégalité des droits et des chances, compléte cette
disposition par l'obligation de versement d'une contribution financiére au Fonds pour Ulnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) lorsque lemployeur public natteint pas ce
taux.

En contrepartie, le FIPHFP finance des aides en faveur de linsertion des personnes handicapées dans
la fonction publique.

Dans certaines situations, les agents de la Ville sont amenés a faire l'avance de frais relatifs a leurs
équipements spécifiques (par exemple : achat de prothéses auditives...). Le reliquat de la somme,
apres dautres prises en charges (CPAM, Mutuelle...) peut faire lobjet dune prise en charge
complémentaire par le FIPHFP pour toute ou partie de la dépense. Dans ce cas, la somme est versée a
la collectivité employeur.

Monsieur le Maire propose a ’assemblée :

- D’approuver le remboursement aux agents concernés des sommes quils auront engagées,
dans la limite de l'aide attribuée par le FIPHFP et percue par la Ville.

Monsieur MEYRONNEINC demande a combien s’éléve ce remboursement ?
Monsieur le Maire précise que cela concerne particuliérement un agent qui a des problémes auditifs,
et de poignet ; de fait, les sommes engagées par cet agent ne portent que sur du petit matériel.
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Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- D’approuver le remboursement aux agents concernés des sommes quil

dans la limite de l'aide attribuée par le FIPHFP et percue par la Ville.
Madame MARCON arrive a 18h53
MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale, notamment son article L.430-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu la saisine du Comité social territorial en date du 4 mai 2023,

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
les technologies de linformation et de la communication.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les colits découlant directement de lexercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le colit de la location d'un espace destiné au
télétravail.

Monsieur le Maire propose a ’assemblée :
De pouvoir recourir ponctuellement au télétravail :
- Ala demande des agents dont ’état de santé, le handicap ou l’état de grossesse le
justifient ;
- En raison d’une situation exceptionnelle perturbant |’accés au service ou le travail sur site ;
Selon le réglement suivant :
| - Les bénéficiaires et activités éligibles au télétravail
Sont éligibles au télétravail :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

- Les contractuels de droit public en CDI ou CDD ;

- Les contractuels de droit privé (ex : apprentis), si cela est mentionné dans le contrat ;
- Les stagiaires, si cela est mentionné dans leur convention de stage.

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d’un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et respectant les garanties minimales d’ergonomie.

Il doit disposer d’une ligne internet en bon état de fonctionnement, suffisante pour ses besoins
professionnels.

Sont éligibles au télétravail 'ensemble des activités exercées par les agents a l’exception des
activités recensées ci-dessous qui sont considérées comme incompatibles dans la mesure ou elles
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impliquent une présence physique sur le lieu de travail et/ou un lien avec les usagers et/ou d’autres
agents.

Ne sont pas éligibles au télétravail les activités :

- Qui exigent une présence physique effective dans les locaux de ladministration, notamment
en raison des équipements matériels, de l'accés aux applications métiers nécessaires a
l'exercice de lactivité, de la manipulation d'actes ou de valeurs, ou le traitement de données
confidentielles dont la sécurité ne peut étre assurée en dehors des locaux de l'administration
ou d'un contact avec le public ou des correspondants internes ou externes ;

- Se déroulant par nature sur le terrain, notamment U’entretien, la maintenance et
’exploitation des équipements et batiments ;

- Qui exigent un travail d’équipe régulier.

Toutefois, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par l’agent, elles ne
s’opposent pas a la possibilité pour 'agent d’accéder au télétravail des lors qu’un volume suffisant
d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Il - Les locaux mis a disposition pour ['exercice du télétravail

Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de V’agent.

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions seul a son domicile. A tout le moins, il ne doit pas
étre dérangé par des personnes étrangeres a son activité professionnelle. Il ne peut ainsi avoir a
surveiller ou s’occuper de l'entourage éventuellement présent. Ses interlocuteurs professionnels
doivent pouvoir supposer que son environnement de travail est celui habituel, du bureau.

lil - Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiere informatique.

Il doit se conformer a l'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurité
des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Seul lagent visé par lacte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a
disposition par 'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a U'aide des
outils informatiques fournis par Uemployeur. Il s’engage a réserver l'usage des outils informatiques
mis a disposition par [’administration a un usage strictement professionnel.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

IV - Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de l'établissement.

Durant ces horaires, l'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement
a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si lagent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
lautorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors
de son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a l’occasion de
’exécution des taches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
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télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance
d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domesthues ne pourront donner lieu a une
reconnaissance d'imput té au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu
sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite
observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité, lagent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
’ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait "objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
Uensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef
de service, l'autorité territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de ’agent les
aménagements de poste nécessaires.

V - Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'‘assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Conformément a Uarticle 64 du décret n°2021-571 du 20 mai 2021, les membres du comité social
territorial peuvent réaliser une visite des locaux ou sexerce le télétravail afin de sassurer de la
bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du
respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de travail dédié aux activités
professionnelles de l'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Cette délégation comporte le président du comité social territorial ou son représentant et des
représentants du personnel, membres de la formation. Elle peut étre assistée d'un médecin du service
de médecine préventive ou son représentant au sein de l'équipe pluridisciplinaire, de l'agent chargé
dassurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de lassistant ou
du conseiller de prévention.

Dans le cas olu lagent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, laccés au domicile du
télétravailleur est subordonné au respect :

- D’un délai de prévenance de 10 jours ;
- Et a Vaccord de lintéressé, diment recueilli par écrit.

L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail remise

en question.
Les visites du comité social territorial doivent donner lieu & un rapport présenté en séance du comité

social territorial.
VI - Les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, le formulaire " feuille de temps "
L’agent et son responsable hiérarchique devront veiller a ce que la durée quotidienne de travail
durant les jours en télétravail ne dépasse pas le temps de travail théorique.

VIl - Les modalités de prise en charge, par l'employeur, des colts découlant directement de
l'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications
et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

Lemployeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail lui permettant d’exercer ses missions (ordinateur portable, logiciels, fournitures de
bureau).

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d’'impossibilité de sa part.
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Lorsquun agent demande une autorisation temporaire de télétravail en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant laccés au service ou le travail sur site, la collectivité peut autoriser
l"agent a utiliser son équipement informatique personnel.

A Uissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ,
l’agent restitue a I’administration les matériels qui lui ont été confiés.

VIII - Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a |’exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation correspondante.

IX - Les modalités pratiques et la durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail compléte le formulaire dédié et le remet a son
responsable hiérarchique.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l’intérét du service, aprés avis du responsable de
service, le Maire apprécie [’opportunité de ’autorisation de télétravail.

L'autorisation est délivrée pour un recours ponctuel au télétravail, elle est accordée pour la durée de
[’évenement justifiant le recours au télétravail ponctuel.

Le télétravail ne pourra se mettre en place qu’aprés notification de la décision accordant le bénéfice
du télétravail.

L’autorisation de télétravail est soumise au principe de réversibilité. Elle peut prendre fin, a tout
moment et par écrit, a Uinitiative de la collectivité territoriale ou de I’agent, moyennant un délai de
prévenance de deux mois. Dans le cas ou il est mis fin & l'autorisation de télétravail a linitiative de la
collectivité, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivée.
La réversibilité ne fait pas entrave a une nouvelle demande de recours au télétravail ultérieure.

Les nécessités de service peuvent également justifier, sous réserve du respect d’un délai de
prévenance de 24h ou 48h, un retour sur le lieu d’affectation de [’agent pendant un jour ou plusieurs
jours consécutifs de télétravail. Dans cette hypothése, il est procédé a une suspension provisoire de
Uautorisation de télétravail. Cette suspension doit étre motivée par des nécessités de service

Un agent peut également solliciter I’autorisation de son supérieur hiérarchique de venir sur site un
jour pour lequel il bénéficie d’une autorisation de télétravail et demander a déplacer ce/ces jour(s)
de télétravail qui lui avai(en)t été accordé(s) en raison des nécessités liées a son activité.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut &tre supérieure a
un jour par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur & deux
jours par semaine.

Il peut étre dérogé a ce principe a la demande :

- Des agents dont [’état de santé ou le handicap le justifient et aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail et ce pour 6 mois maximum. Cette dérogation
est renouvelable apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

- Des femmes enceintes, sans avis préalable du service de médecine préventive ou du médecin
du travail, sans limite de temps ;

- Des agents ayant la qualité de proche aidant, pour une durée de 3 mois maximum,
renouvelable.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exercant des activités éligibles ainsi que linterruption du télétravail a linitiative de l'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Monsieur le Maire invite le Conseil municipal & :

- Instaurer du télétravail au sein de la collectivité ou de ’établissement & compter du
01/07/2023 ;

- Avalider les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

- Avalider les formulaires de demande de télétravail et « feuille de temps » ;

- Adopter le réglement de télétravail tel que défini ci-dessus ;

- Alinscrire au budget les crédits correspondants.
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Monsieur le Maire précise que les activités non télétravaillables par essence seront : 'accueil, les
services techniques, ta police, te ménage:

Monsieur TEYSSIER déclare qu’il n’est pas favorable a la mise en place du télétravail, car doute qu’on
soit efficace a 100 % en télétravail mais il déclare prendre part au vote malgré tout.

Madame ANDRE SCANAVINO s’interroge sur U'investissement a prévoir quant au matériel ; en effet, les
agents disposent ils du matériel nécessaire pour télétravailler ? Monsieur GRANADO sur injonction de
Monsieur le Maire répond que les agents concernés par le télétravail disposent bien tous du matériel
nécessaire pour télétravailler.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- D’instaurer du télétravail au sein de la collectivité ou de U’établissement a compter du
01/07/2023 ;

- De valider les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

- De valider les formulaires de demande de télétravail et « feuille de temps » ;

- D’adopter le réglement de télétravail tel que défini ci-dessus ;

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

MODIFICATION DES TARIFS DE LA REGIE DE RECETTES « ANIMATIONS ET MANIFESTATIONS
DIVERSES » SUR LE BUDGET COMMUNAL

Vu la délibération n°2018.65 en date du 27 mars 2018 portant sur les montants de la régie de
recettes « ANIMATIONS et MANIFESTATIONS DIVERSES »,

Vu la délibération n° 2020.90 portant modification des tarifs de la régie de recettes « Animations et
Manifestations diverses », sur le budget communal,

Considérant qu’il y a lieu de revoir certains tarifs et d’en ajouter de nouveaux,

Il est proposé de modifier les tarifs affectés au budget communal ainsi qu’il suit :

CONCERNE LE BUDGET COMMUNE

. Les droits fixés selon les tarifs suivants, pourront étre révisés par délibération et reversés
comme suit : Animation, manifestation, spectacle

L]
Animation type projection cinéma, spectacle dans les arénes,,.. La commune paie la prestation et fait payer & la population un prix
d’entrée. :
o 5,00€
8,00 €
10,00 €
12,00 €
15.00 €
20.00 €
. Féte du Printemps
o 5 € le metre linéaire
. Vide Commodes d’Arlésienne
o 15 € les 2 metres linéaires
L Jer Mai/brocante
o 3 métres: 8,00 €
o 6métres: 15,00 €
o 9 meétres: 20,00 €
. Course pédestre O Tour de la Carbonniére
En cas d’inscription avant le jour de la course :
o 10,00 € 1 coureur ;
o 12,00 € relais de 2 coureurs (soit 6,00 € x 2)
En cas d’inscription le jour de la course :
o 12,00 € 1 coureur ;

O O 0 OO0
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14,00 € relais de 2 coureurs (soit 7,00 € x 2)
Buvette et restauration

Eau bouteille 0,50 cl : 1,00 €

Eau bouteille 1,5 litre : 2,50 €

Boisson non alcoolisée : 2,00 €

Boisson alcoolisée 2éme groupe : 2,00 €
Boisson chaude (café, chocolat, thé) : 1,00 €
Crépe, barbe a papa : 1,50 €

Chips (petit paquet) : 1,00 €

Confiserie : 1,00 €

Petite restauration salée/sucrée : de 2,00 € a 3,00 € la part
Plats cuisinés : de 8,00 € 4 12,00 € la part

Gobelets
Tarif : 1€
Consigne : 1 €

Verres
Tarif : 2€
Consigne : 2 €

Vente d’obijets a I’occasion de manifestions diverses, billets de tombolas
Bouteilles de vins : 6,00 € a 12,00 €

Parapluies : 10,00 €

T-shirts : 10,00 €

Casquettes/chapeaux : 8,00 €

Porte-clés : 3,00 €

Bandanas : 3,00 €

Bracelets : 2,00 €

CDs, DVDs, livres neufs : de 5 a 20 €

Cartes postales neuves : de 1a5€

Objets de décoration : de 5 a 30 euros

Billets de tombolas : de 2 & 5 euros selon la valeur des lots

Soirée du Terroir
25,00 € le stand
Marché de Noél
5,00 € le metre linéaire
Location de salle et autre lieu de spectacle
Salle Vincent Scotto :
= Particuliers résidant sur la commune
e 1 journée 300 €
Week-end 600 €
Caution 1 journée 125 €
Caution week-end 250 € .
Option ménage 150 €
Caution ménage 150 €
= Associations
e Associations Saint Laurentaise gratuit (1 fois par an)
» Associations mandatées par la commune - gratuit
o Caution 250 €
e Option ménage 150 €
e Caution ménage 150 €
= Organisme public
o 1 journée ou Week-end gratuit
e Caution 250 €
e Option ménage 150 €
e Caution ménage 150 €
= Agents de la collectivité et élus
¢ 1 utilisation par an - gratuit
e Caution 250 €
¢ Option ménage 150 €
e Caution ménage 150 €
= Partis et associations politiques, syndicats
e 1 journée ou week-end - gratuit
o Caution 250 €
e Option ménage 150 €
e Caution ménage 150 €

Salle de la Maison du peupte
= Pour les professionnels {syndicat copropriété, etc) : 100 €
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o Arénes
= Particulier résidant sur la commune ou payant une taxe d’habitation sur la commune
% ¥ journée 250 €
% Journée 450 €
“ Option entretien 150 €
= Particulier extérieur & la commune
< Y journée 400 €
< Journée 750 €
“ Option entretien 150 €
= Personne morale
< V2 journée 600 €
% Journée 1100 €
% Option entretien 150 €
. Location de matériel
Tables, bancs, vidéoprojecteur, écran, grilles d’expositions, sono portative, sono des arénes : chéque de caution de
300 €

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- D’approuver la modification des tarifs de la régie de recettes animations et manifestations
diverses sur le budget communal telle que proposée ci-dessus.

INFORMATIONS
- Travaux Boulevard Alexandra David Neel :

Monsieur le Maire précise que 'accés sera interdit a la circulation pendant deux mois et demi au
moins, de début juillet 2023 a mi-septembre 2023.

Madame MAUREL-YVELIN alerte en aparté sur U'état du chemin de Vacaresse lequel présente
d’importants nids-de-poule.

Monsieur MEYRONNEINC demande si la production d’lci Tout Commence (ITC) est au courant de ces
travaux et ce qu’ils en pensent. Ce a quoi Monsieur le Maire répond qu’ils étaient présents lors de la
réunion de préparation, et que le bureau d’études retenu leur a assuré qu’ils pourraient accéder au
site sans aucune difficultés. Concernant le bruit qui serait occasionné par ces travaux, la production
d’ITC aurait répondu qu’elle s’adapterait.

Monsieur MOYA demande si du chateau on ne pourrait pas se relier au pluvial du Planet ? Ce a quoi
Monsieur le Maire répond que ce n’est pas prévu car il pas question de favoriser rapidement
l’écoulement des eaux vers le Boulevard Gambetta, lequel Boulevard a un pluvial en surface et non
en réseau.

Monsieur le Maire précise que sur 380 enfants scolarisés la police aurait recensé 180 voitures en ayant
déposé ; il est donc essentiel d’assurer/maintenir la sécurité.

Monsieur MOYA ajoute qu’il est important que les parents d’enfants se sentent considérés ; cela peut
passer par la mise en place d’un dépose-minute dans le rond-point, de la signalétique, etc.

Monsieur MEYRONNEINC demande ce qu’il en est des travaux de I’Avenue du Vidourle ? ne devaient-ils
pas étre réalisés? Ce a quoi Monsieur le Maire répond qu’on ne peut réaliser tous les travaux en
méme temps mais que le nécessaire sera fait ultérieurement.
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Monsieur le Maire informe l’assemblée qu’une réunion de préparation de chantier se tiendra le
lendemain de la présente séance du Conseil a 16h00. Il précise également que les travaux sont
réalisés courant de [’été car I’école est fermée durant cette période, ce qui permettre de voir ce que
cela donne en termes de nuisances, et d’en tenir compte pour |’organisation des travaux des autres
tranches.

Madame MARCON souligne ’importance de I’information a la population, notamment pour ce qu’il
s’agit de la mise en place d’une canalisation provisoire, mais aussi information des différents
prestataires extérieurs qui livreraient |’école.

- ZAC Mythra : attribution de ’étude urbaine :

Monsieur le Maire énumeére les trois groupements qui sont amenés a la négociation dans le cadre de la
consultation, et informe U'assemblée du classement final. Il précise également que Monsieur ROY
était plus nuancé quant au choix définitif proposé par notre mandataire la société SPL 30, tandis que
Madame MAUREL-YVELIN et lui-méme valident le choix définitif. Monsieur le Maire rappelle qu’il peut
décider d’attribuer ce marché seul car compris dans ses prérogatives mais qu’il a fait le choix d’en
faire part a I’assemblée. Il informe donc "assemblée de son choix de retenir le groupement arrivé en
téte du classement final, lequel est composé des entreprises suivantes :

- Cabinet LEBUNETEL ;
- PLUS DE VERT ;
- CEREG INGENIERIE.

Madame CAUQUIL demande des précisions quant au délai d’exécution de cette étude urbaine.
Monsieur le Maire rappelle que la mission naturaliste dure environ 1 an/ an et demi, et que |’étude
urbaine a la suite dure environ 1an/1an et demi également ; le premier coup de pioche devrait donc
étre donné a la fin du mandat.

Monsieur MOYA demande si les aménageurs ne peuvent pas travailler sur le dossier en amont ? Ce a
quoi Monsieur le Maire répond que c’est illégal.

Monsieur le Maire rappelle 'importance d’associer le Syndicat Mixte de la Camargue Gardoise (SMCG)
a cet aménagement, et qu’il ne sera pas fait n’importe quoi, étant précisé que le SMCG pourra alors
apporter des solutions.

- Démission de Monsieur ROY de ses fonctions de 4°™ adjoint au Maire :

Monsieur le Maire informe l"assemblée que Monsieur ROY a quitté sa délégation de 4°™ adjoint au
Maire. Monsieur ROY précise qu’il a démissionné pour convenances personnelles et qu’il ne souhaite
pas s’étendre sur les raisons.

Monsieur (e Maire précise qu’il n’a pas pris de décision pour Uinstant quant au remplacement de
Monsieur ROY, et qu’il assurera dans U’attente de son remplacement éventuel les missions jusqu’alors
exercées par lui.

- Création nouvelle salle de musculation :

Madame CAUQUIL informe ’assemblée qu’elle a rencontré ’architecte pour la création de la nouvelle
salle de musculation en présence de Monsieur GRANADO et qu’elle devrait avoir une premiére
ébauche la semaine prochaine. La salle pourrait éventuellement se faire au dos du gymnase.

Monsieur TEYSSIER demande pourquoi ce projet est porté par la Mairie. Ce & quoi Monsieur le Maire
répond qu’il ne s’agit pas d’un batiment communautaire
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- Dégradations filets de tennis

I I

Monsieur SANCHEZ rappetle que deux fitets sont actuetlement dégradés et qu'il faudrait déposer
plainte et engager une procédure a Uencontre des auteurs. Il faudrait les remplacer a partir de
Septembre. Ce a quoi Rodolphe précise que quand il était trésorier du club, la Mairie ne financait rien
car tout était pris en charge par le club.

Monsieur le Maire s’adresse a Monsieur GRANADO pour qu’il commande les filets.

- Sponsors:

Madame PERRIGAULT-LAUNAY est étonnée qu’on ait refait des panneaux aussi imposant dans une
zone protégée. Ce a quoi répondent Madame CAUQUIL et Monsieur MEYRONNEINC que c’est ce qui fait
vivre le club, donc doit étre visible. Monsieur TEYSSIER demande si une demande a été faite
préalablement a la pose des panneaux ? Le cas échéant, ils doivent le faire c’est obligatoire. Monsieur
TEYSSIER demande en outre a ce que le tennis club retire les anciens panneaux qui sont au sol.

- Chute camion devant la COPAM

Monsieur MOYA aurait été contacté par la cave des sablons pour Uinformer qu’un camion serait tombé
devant la COPAM et que le panneau de la Commune aurait été endommagé.

Monsieur JOURDAN rappelle que ce panneau est illégal et que la Mairie avait recu une sommation de
le retirer du fait de la loi Littoral.

- Aire de jeux a coté du tennis

Monsieur MEYRONNEINC interpelle Monsieur le Maire quant a l'aire de jeux a c6té du tennis. Monsieur
le Maire répond que cette aire est actuellement en travaux dans l’attente de linstallation d’un
nouveau jeu pour la créche, retardée par ’installation d’un conteneur.

- Vente pharmacie

Monsieur le Maire informe U’assemblée que Jacques BLATIERE a vendu son officine ; la vente sera
signée le 31/06. Les nouveaux propriétaires s’y installeraient a partir du 1 juillet. Monsieur le Maire
propose a l’assemblée de se rendre disponible pour un « pot » la 1¢® quinzaine de juillet, un soir de
préférence, sauf les week-ends. Monsieur le Maire propose de retenir une date entre le 10 et le 12
juillet & partir de 19h30 en Mairie, en présence des élus, Jacques BLATIERE, ses employés ainsi que
les nouveaux repreneurs.

La séance est levée a 20 h 15

Le secrétaire de séance

=

Claire MAUREL-YVELIN, )CL—
‘ VELRY £
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